Naboér na stanowisko Miodszy Bibliotekarz

w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Stomnikach
Termin sktadania ofert: 30.06.2024 r.

Okreslenie stanowiska:

Nazwa: Mtodszy Bibliotekarz.

Wymiar czasu pracy: 1/2 etatu, umowa o prace na okres prébny.

Data rozpoczecia pracy: sierpien 2024

Miejsce pracy: Miejska Biblioteka Publiczna w Stomnikach oraz filie biblioteczne
(Kacice, Niedzwiedz, Prandocin).

Wymagania niezbedne:

Obywatelstwo polskie lub kraju Unii Europejskiej bgdz innych panstw, ktérym
na podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdélnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terenie Rzeczpospolitej Polskiej
oraz znajomosc jezyka polskiego.

Wyksztatcenie wyzsze: bibliotekarskie (preferowane), pedagogiczne,
humanistyczne lub udokumentowane doswiadczenie zawodowe na stanowisku
bibliotekarskim.

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych.

Znajomos¢ podstawowych przepisow z zakresu funkcjonowania bibliotek:
ustawy o bibliotekach, ustawy o0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej.

5. Szerokie zainteresowania literackie i kulturowe.

6. Biegta obstuga komputera oraz urzgdzen biurowych.
7. Samodzielnos¢ i umiejetno$¢ dobrej organizacji pracy.
8.
9.
1

Umiejetnos¢ pracy w zespole.
Komunikatywnos¢, kreatywnos¢, wysoka motywacja do pracy.

0.Umiejetnos¢ podejmowania niestandardowych wyzwan w zakresie promociji

czytelnictwa oraz organizacji wydarzen kulturalnych.

11.Gotowos¢ do podnoszenia kwalifikaciji.
12.Wysoka kultura osobista.

abrwnPE

Wymagania dodatkowe:

Znajomos$¢ programu bibliotecznego SOWA.

Umiejetno$¢ postugiwania sie Uniwersalng Klasyfikacjg Dziesietng.
Uprawnienia pedagogiczne.

Umiejetnos¢ pracy z dzieémi.

Prawo jazdy kat. B.

Wykaz podstawowych obowigzkow:

Wykonywanie wszelkich czynnosci bibliotecznych zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami w zakresie: opracowywania, przechowywania i udostepniania
zbioréw oraz Swiadczenia ustug informacyjnych dla czytelnikéw.

Prowadzenie obowigzujgcych ewidencji i rejestrow zwigzanych z pracg filii oraz
dbato$¢ o ich nalezyte zabezpieczenie i przechowywanie.

Organizacja i prowadzenie zajeC kulturalnych, czytelniczych i edukacyjnych
w filii oraz wspotpraca w tym zakresie z Bibliotekg Gtéwna.

Przygotowanie informacji dotyczgcych pracy filii na strone www biblioteki.



5. Nawigzywanie wspoOtpracy z podmiotami zewnetrznymi, budowanie
i podtrzymywanie pozytywnych relacji ze srodowiskiem.

V. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

Zyciorys — CV.

List motywacyjny.

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje.
Aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
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VI. Termin i miejsce sktadania aplikaciji:

Osoby zainteresowane prosimy o ziozenie dokumentéw aplikacyjnych osobiscie
w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Stomnikach, 32-090 Stomniki, ul. T. Ko$ciuszki 26,
z dopiskiem na kopercie ,Nabdr na stanowisko: Mtodszy Bibliotekarz” w terminie do
30.06.2024 r.

Aplikacja powinna zawiera¢é wilasnorecznie podpisane nastepujace
oswiadczenia:

1. ,Oswiadczam, ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystam z petni praw publicznych”.

2. ,\Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej
ofercie dla potrzeb niezbednych przy procesie rekrutacji oraz przysztych
rekrutacji na wolne stanowisko w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Stomnikach
zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
0 ochronie danych)”.

3. ,Przyjmuje do wiadomosci, ze administratorem zebranych danych osobowych
jest Miejska Biblioteka Publiczna w Stomnikach z siedzibg ul. T. Kosciuszki 26,
32-090 Stomniki”.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i zyciorys oraz oswiadczenia
powinny by¢ wiasnorecznie podpisane.

W przypadku wygrania naboru, dokumenty aplikacyjne zostang dotgczone do akt
osobowych i bedg przechowywane przez okres przewidziany dla dokumentacji
pracowniczej. Pozostali kandydaci, ktérzy nie zostali zatrudnieni majg prawo do
odbioru dokumentow aplikacyjnych w okresie do 6 miesiecy od daty zakonczenia
naboru. Po tym czasie dokumenty aplikacyjne ulegng zniszczeniu w sposob
mechaniczny.

Komisja rekrutacyjna zastrzega sobie prawo do zaproszenia na rozmowe
kwalifikacyjng wybranych kandydatéw, ktorych wytoni na podstawie analizy
dokumentow aplikacyjnych.

Osoby zakwalifikowane do rozmowy zostang powiadomione telefonicznie.

Konkurs moze zosta¢ zamkniety bez wytonienia kandydata.



Klauzula informacyjna — kandydaci do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych, dalej: RODO) (Dz. Urz. UE L119/1) informujemy, ze:

1. Administratorem Twoich danych osobowych w Miejskiej Bibliotece Publicznej
w Stomnikach z siedzibg ul. Tadeusza Kosciuszki 26, 32-090 Stomniki jest Dyrektor
MBP, kontakt mailowy pod adresem: biblioteka@bibliotekaslomniki.pl

2. Administrator wyznaczyt inspektora danych osobowych, kontakt z nim mozliwy jest
za pomocg poczty elektronicznej (adres mailowy iod.slomniki@gmail.com )

3. Twoje dane osobowe bedg przetwarzane zgodnie z RODO w celu:

a) przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego w oparciu 0 zgode na podstawie art. 6 ust.
1 lit. a) RODO, w zakresie niewymienionym w art. 221 § 1 Kodeksu pracy, ani innych
przepisach szczegolnych znajdujgcych zastosowanie w mysl art. 221 § 4 Kodeksu
pracy, a takze w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w celu zawarcia umowy o prace,
art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w celu wykonania obowigzkéw prawnych cigzgcych na
Administratorze, w zakresie wskazanym w art. 221 § 1 Kodeksu pracy oraz w zakresie,
w jakim przewidujg to przepisy szczegdlne w mysl art. 221 § 4 Kodeksu pracy,

b) przetwarzania na potrzeby przysztych proceséw rekrutacyjnych w oparciu o zgode
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.

4. Administrator przetwarza nastepujgce kategorie Twoich danych osobowych: imie,
nazwisko, imiona rodzicow, adres korespondencyjny, data urodzenia, wyksztatcenie,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia, numer telefonu, adres e-mail, wizerunek.
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